Het Maasveld
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Aan: CC: Datum
MR-leden 5 maart 2026
Directie Maasveld

Inlichtingen bij E-mail:

Cristel Noten c.noten@maasveldtegelen.nl
Onderwerp

Vergadering

Notulist: Cathy

Voorzitter: Franca

Aanwezig: Franca, Patrick, Rob, Joyce, Jos, Eef, Judith (tot 20.45u) en Cathy
Afgemeld: Ciristel, Linda (ziek), Orhan

Agenda:

1. Opening (aanvang 19:30)
e Franca opent de vergadering.

2. Notulen goedkeuren 19 januari (Eef)

e Naar aanleiding van de vraag van Franca over de terugkoppeling van VO naar PO
heeft Eef dit nagevraagd. In het verleden gebeurde dit wel (2x per jaar ) maar
nu niet meer. Wel is er een website waarop ingelogd kan worden (Nationaal
cohort onderwijs?) om deze informatie op te halen. Helaas is het nog niet gelukt
om in te loggen.

e De notulen van de vorige keer zijn goedgekeurd.

3. Mededelingen MR ouders / leerkrachten
e Project verkeersveiligheid; Linda geeft aan dat er geen concrete stappen
ondernomen zijn. Voorstel om dit volgende vergadering weer op de agenda te
zetten. Patrick vult aan dat er twee concrete acties bekeken worden door de
gemeente; aanpassingen in de omgeving en het creéren van een wachtplek op
het ovaal. Nicole Oirban (VVN) houdt de gemeente scherp en informeert
regelmatig.
e Studiedag 28-01
Deze studiedag was een (gedeeltelijk) gezamenlijke dag voor de onderwijs- en
opvangcollega’s. De onderwerpen die aan bod gekomen zijn;
- Analyse van de resultaten van de M-toetsing.
- Gedrag, regels en routine: hoe wordt dit geconcretiseerd?
- Een voorbeeld: De leerlingenraad heeft posters gemaakt, welke in de
groepen opgehangen gaan worden.
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- Samen met de BSO-opvangcollega’s en groepen 3 t/m 8: inspiratie
workshop ‘Filosoferen met kinderen’ door Kleine grote denkers. Voor Het
Maasveld is er winst te behalen door de kinderen zelf te leren denken,
zodat zij vanuit meerdere perspectieven een gefundeerde mening kunnen
vormen. Er is geen goed of fout antwoord. Er wordt bekeken of we hier
iets mee kunnen/willen in de toekomst.

Samen met de opvangcollega’s hebben groepen 1 en 2 aan de slag
gegaan met de inrichting van de groepen, specifiek voor het jonge kind.

“het verhaal van het Maasveld”

Eef laat de preview zien en vertelt over het ontstaansproces in korte lijnen. De
reactie van het team was positief en ook de MR is benieuwd naar het
eindresultaat. 18 mei 2026 zal het boek gelanceerd worden.

4. Punten vanuit de directie

informatief: Huisvesting

Onlangs heeft er een groot overleg met gemeente, Spring, Akkoord en architect
plaatsgevonden. Huidige locatie is niet meer passend. Gemeente heeft een
andere locatie in onderzoek. Diepgaander onderzoek is hiervoor nodig.

Gelden komen in 2028 beschikbaar en in 2029 start met bouw en in 2031
overgang. Plek is nog onder embargo. Vernieuwbouw zijn al gelden voor. Budget
is dan dus hoger. Dit wordt goed voorbereid om bij de gemeente goed beslagen
ten ijs te komen.

informatief: Tevredenheidsonderzoek

Vorig jaar was aangekondigd om dit jaar een groter tevredenheidsonderzoek uit
te zetten. De uitvoerder van dit onderzoek heeft aangegeven dit niet te kunnen
verzorgen. Dit betekent dat er opnieuw een minder uitgebreid onderzoek gaat
plaatsvinden en dat Akkoord op zoek gaat naar een nieuwe partij voor deze klus.
informatief: Op weg naar een nieuw schoolplan

Op dit moment zitten we in jaar 3 van het lopende schoolplan en wordt er ook
nagedacht over de invulling van het nieuwe jaarplan. Patrick geeft aan dat hij
hier ook een rol voor de MR ziet om mee te denken namens de ouders. Welke
onderwerpen willen we gaan vastpakken? Digitale geletterdheid,
burgerschapsdoelen zijn onderwerpen die aan bod gaan komen, gezien de
nieuwe vastgestelde kerndoelen. Volgend jaar kunnen we hiervoor een extra
overleg met (gedeelte van) de MR plannen.

Patrick zit in de werkgroep Koersplan Akkoord. Nieuwe kerndoelen zijn
vastgesteld.

Thema’s van Blink in combinatie met de burgerschapsdoelen. Alle onderwerpen
worden samengebracht in het curriculum. Voor dit spannende moment in het
proces worden door de directie/school stappen gezet.

Ook geeft Patrick aan dat de Onderwijsinspectie meer bezoeken aan scholen
brengt. Aangezien het al 11 jaar geleden is dat we bezoek van de Inspectie
hebben gehad, zou het kunnen dat we de komende periode een bezoekje
krijgen.Zou leuk zijn om te kunnen laten zien dat het goed gaat.



p—

Hel Maaosveld

openbaar kindcentrum

Tot slot de mededeling dat er een structurele subsidie (basisvaardigheden) van
182 euro per leerling wordt toegekend. Voor OKC Het Maasveld betekent dit een
aanzienlijk bedrag, waar mooie dingen voor gedaan kunnen worden.

e informatief: Goedkeuring GMR Digitale Geletterdheid
Beleidsplan Digitale Geletterdheid Akkoord is gereed en ligt bij de GMR. Het plan
is positief ontvangen en de invulling ervan voor het Maasveld is klaar. Binnenkort
wordt Al voor de leerkrachten opengezet.

5. GMR
https://www.akkoord-po.nl/over-akkoord
Vergadering: 28-1-2026
Vakantierooster 2026-2027 is goedgekeurd door GMR.
Eerder ook het Lief en Leed overzicht.

6. MR academie
https://mracademie.nl
De quiz van Jos wordt volgende vergadering gespeeld. De andere aanwezige MR-leden
geven aan dat er nog geen tijd/ruimte is geweest om een e-learning te volgen.
Ook dit zetten we op de agenda voor volgend overleg.

7. DVVS
e algemene toelichting (Cathy)
We hebben een blik kunnen werpen in het door Akkoord gebruikte DVVS, met
inzicht in de werkwijze op OKC Het Maasveld. Bij specifieke vragen over het
arbobeleid kunnen we in de toekomst de directie bevragen, met eventueel het
bekijken van de acties DVVS.

8. Agendapunten volgende vergadering

instemming studiedagen (wordt vooraf aangeleverd)

studiedag akkoord 9-3-2026

mr academy-quiz

verkeersveiligheid update

evaluatie workshop/informatiemarkt 17-3, welke niet doorgaat in verband met
lage aantal aanmeldingen

e verkiezingen nieuwe oudergeleding (actieplan)

9. Rondvraag
Jos vraagt zich af of Joyce en Cristel door willen gaan en hun termijn verlengen in de
MR.
Joyce geeft aan dat dit samenhangt met de normjaartaak van de personeelsleden en
dat zij hier nog geen uitspraak over kan doen.

10.Afsluiting 21:04 uur (record)
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Instemming advies
Groepsverdeling 2026-2027 Begroting 2026
Vergaderdata agendapunten
5 maart DVVS
19 mei
25 juni
Geleding Naam Taak Lid sinds Termijn eindigt
Ouders Franca Peulen | Voorzitter September Juli 2027
2021
Jos Joosten September Juli 2027
2021
Linda Janssen
- Meijers September Juli 2027
2021
Judith Boonen
- Boots September Juli 2027
2021
Personeel Cathy van der September Juli 2028
Heijden 2025
Joyce September Juli 2026
Hermans 2017
Eef September Juli 2027
Hillebrandt 2021
Cristel Noten Secretaris September Juli 2026
2023
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